
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก      โทร.032-652987 

ท่ี     ปข ๐5๓3/ว 869                                วันท่ี  22 ธันวาคม 2566 

เรื่อง    แจ้งแนวทางการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  และก าชับให้ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทกุแห่ง 

   ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้น าหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  นั้น 

   ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติจัดซื้อและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560  และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตาม
นโยบายการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสขุ จึงขอส่งส าเนาประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่รัฐ ปีงบประมาณ 2567 ให้หน่วยงาและบุคลากรภายใต้
บังคับบัญชา ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

   

           
                    (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์ )      
                       สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
หน่วยงาน............................................................................................ วันที่...................................................... 

ช่ือโครงการ  ......................................................................................... วงเงิน.. ................................................บาท 
แบบสอบทานจัดซื้อ/จัดจ้างพสัดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

๑. พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓. กฎกระทรวงต่างๆ (ตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐) 
๔. ประกาศของคณะกรรมการ (ตามหมวด ๓ ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐) 
 
๑.การจัดซื้อ/จัดจ้างเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด(แนบแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง,โครงการ (ถ้ามี) และสถานะทางการ
เงิน ของหน่วยงาน ณ ปัจจุบัน) 
๒.จัดท ารายงานขอซื้อ/ขอจ้าง (ข้อ ๒๗) 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจ้าง 
๔.สืบราคา/เปรียบเทียบราคาจากผู้ขาย/รบัจ้าง (แนบใบเสนอราคา) 

๕.การจัดท าใบสัง่ซื้อ/สั่งจ้าง   
 ๕.๑การจัดท าใบสั่งซื้อ/สัง่จ้าง จะต้องไม่เกิน5,000บาทขึ้นไป 
  ๑.)ก าหนดเงื่อนไขทีเ่ป็นสาระส าคัญ 
  ๒.)ก าหนดระยะเวลาส่งมอบชัดเจน 
 ๕.๒หัวหน้าเจ้าหน้าที่พสัดุลงนามใบสั่งซื้อ/สัง่จ้าง 
๖.กรณีจ้าง ติดอากรแสตมป์ ๑,๐๐๐:๑ บาท 
๗.ใบส่งมอบพสัดหุรือส่งมอบงาน ระบุวันที่ชัดเจน 
๘.การตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจ้าง จัดท ารายงานการตรวจรับพสัดุ/ตรวจการจ้าง 
๙.ลงข้อมลูในระบบ e-GP (กรณีจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่วงเงนิ ๕,๐๐๐ บาท) 
 
 
  
  ลงช่ือ                                         เจ้าหน้าที ่                ลงช่ือ                          หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
           (.......................................)                                          (........................................) 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 



แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทับสะแก 

 
1. ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน  หน่วยงานหรือไม่ เช่น

ญาติพี่ น้อง เพื่อน เป็นต้น  

2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ  เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน

หน่วยงานหรือไม่  

3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์  ส่วนตนเองและ

ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  

4. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช

ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างการรับของขวัญหรืออื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


